
募集職位 准教授又は助教

募集人数 ２名

採用年月日 2026年６月１日以降のできるだけ早い時期

東京都立大学
採用者の専門分野により、いずれかの学部・大学院研究科、センター等に所属

専門分野 人文科学、社会科学、自然科学を含む全ての分野

業務内容
（担当予定科目）

原則、研究のみ（研究内容は自由、原則として教育業務等の負担はありません。）

応募資格

次の３つの事項をいずれも満たす者であること
（１）博士の学位を所持している者、又は採用年月日までに取得見込みの者
（２）アメリカの大学に在籍する研究者
（３）国際的に卓越した研究業績を有する研究者（Top1%論文著者等）

勤務時間 １日７時間４５分（みなし労働時間）の専門業務型裁量労働制

休日 週休２日（原則土曜日及び日曜日）、祝日、年末年始（１２ 月２９ 日～１ 月 ３日）

休暇
年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇、妊娠出産休暇　等
「東京都公立大学法人教職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規則」によります。

給与・手当等

（１）職位・業績・職務内容に応じた年俸制。昇給あり。
（２）通勤手当等、諸手当支給。
（３）特別手当として月額20万円（年額240万円）を支給。

※（１）（２）（３）は、「東京都公立大学法人大学教員給与規則」、「東京都公立大学法人通勤手当規則」によります。
（４）退職手当は、別途法人退職時に支給。

※（４）は、「東京都公立大学法人退職手当規則」によります。

任期５年（更新なし）：プロジェクト型任用

　詳しくは本学ホームページ（https://www.houjin-tmu.ac.jp/recruit_teacher/tmu/)をご参照ください。

※ただし、６５歳となった年度の末日をもって退職となります。

試用期間 採用の日から６月

加入保険 公立学校共済組合、地方公務員災害補償、雇用保険

（１）履歴書（別記第３号様式の１）
※「応募分野・職位」の欄には、応募者自身の専門・研究分野をご記入ください（「記載要領」及び「記入例」参照）。

（２）研究業績一覧（※様式任意）
※「著書、学術論文等の名称」「著者の名前（共著の場合は自身の名前に下線を引いてください。）」

「査読の有無」「発行又は発表年月」「発行所、発表雑誌等又は発表学会等の名称」を「著書」「学術論文」「その他」
に分けて記載してください。

（３）代表的研究業績１点のPDFファイル（著書の場合は概要・特色をまとめたもの）
（４）外部資金実績一覧（別記第３号様式の５）
（５）これまでの研究と今後の研究計画（1200字以内で作成：様式任意）
（６）応募者について所見を伺える有識者複数名の氏名・肩書・連絡先を記載したリスト（様式任意）

（１次選考を通過した方については、本学が、有識者リストの中から1名を選出し、推薦状を御提出いただくよう有識者の方
 へ依頼します。）

※所定様式及び記入要領は下記ホームページからダウンロードしてください。

 https://www.houjin-tmu.ac.jp/recruit_teacher/tmu/

提出先
JREC-IN Portalの求人公募情報は「東京都立大学の専任教員公募（准教授又は助教）人文科学、社会科学、自然科学
を含む全ての分野」です。

1次選考：書類選考
2次選考：１次選考通過者に対して、2026年２月初旬頃に面接を行います。
原則オンラインでの面接とします。
なお、実施日、時間等の詳細は、別途１次選考通過者にご連絡します。
また、１次選考を通過した方については、本学が、有識者リストの中から1名を選出し、推薦状をご提出いただくよう有識者の方へ依頼
します。
合否はJREC-IN Portalにより通知します。JREC-IN Portalの「応募状況確認」のご確認をお願いします。

※２次選考にあたり、旅費・滞在費等が必要となる場合は応募者の負担となります。また、合否は所属予定の部局等から通知されます。

◎ 本要項のうち、専門分野、業務内容、応募資格、応募書類、選考方法に関すること

東京都立大学 副学長
津村　博文
E-Mail　tsumura@tmu.ac.jp

◎上記以外に関すること

東京都公立大学法人　総務部人事課人事制度係
TEL　０４２－６７７－１１１１(内)１０２５、１０２７、１０２８
E-Mail　kyoinsaiyo@jmj.tmu.ac.jp

募集者名称 東京都公立大学法人

受動喫煙防止措置
の状況

敷地内原則禁煙（指定喫煙場所を除く）

備考

この公募は、アメリカの大学に在籍する優秀な若手研究者に対し、研究活動を中断することなく継続できる環境を提供するとともに本
学の研究力向上及び研究成果の本学研究者等への還元を期待することを目的として行うものになります（詳細は別添参照）。

採用時点で博士の学位を取得できなかった場合には採用を取り消します。

※本学は、性別、障がいの有無、文化的相違等にかかわらず、多様な人々が大学のあらゆる場における活動に同様に参加し、等しく
尊重されるような大学としていくため、ダイバーシティを推進しています。
本学のダイバーシティへの取組については、以下を御参照ください。
（ダイバーシティ推進室）
https://diversity.fpark.tmu.ac.jp/

東京都公立大学法人　教員募集要項

所属及び勤務地

任期

問い合わせ先

提出方法
提出方法は、JREC-IN Portal Web応募のみとします。該当する求人公募情報をご覧ください。
また、事前にJREC-IN Portalのユーザ登録をお願いします。
なお、応募書類については、応募書類欄の（１）～（６）の書類を、Zipファイル又は１つにまとめたPDFファイルでご提出ください。

応募書類

提出期限 日本時間　2025年11月14日（金）必着

選考方法

0800



別記第３号様式の１ 

履  歴  書 
（ 20〷年 〷月 〷日） 

応募分野・職位 人工知能,機械学習  生年 

月日 
〷〷年 〷月 〷日生 

ﾌﾘｶﾞﾅ ﾄﾘﾂ ﾐﾔｺ 性別 

氏 名 都立 みやこ 女 

年齢 ● 歳

国籍 日本 

ﾌﾘｶﾞﾅ ﾄｳｷｮｳﾄ ﾊﾁｵｳｼﾞｼ ﾐﾅﾐｵｵｻﾜ T E L 042-〷〷-〷〷

住 所 

〒192-0397 F A X 

東京都八王子市南大沢 1丁目 1 携帯 080-〷〷-〷〷

E-mail
〷〷＠example.com その他 

TEL 

※

学

歴

期間 大学・大学院、学部･研究科 学科・専攻、課程 入学･卒業等 

20〷年  4 月  1 日 
○○大学 ○○学部 ○○学科

入学 

20〷年 3 月 31 日 卒業 

20〷年  4 月  1 日 
○○大学 大学院

○○研究科 ○○学域

修士課程

入学 

20〷年 3 月 31 日 修了 

20〷年  4 月  1 日 
○○大学 大学院

○○研究科 ○○学域

博士課程

入学 

20〷年 3 月 31 日 修了 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

※

職

歴

期間 勤務先 職名・地位等 

20〷年 〷月  〷日 
○○研究所 ○○研究センター

特別研究員 

（  ） 20〷年  〷月  〷日 

20〷年 〷月  〷日 
○○大学 ○○学部

助教 

（  ） 現在に至る 

年  月  日 

（  ） 年  月  日 

年  月  日 

（  ） 年  月  日 

年  月  日 

（  ） 年  月  日 

年  月  日 

（  ） 年  月  日 

※

学

位

取得年月日 機関名 学位名 ※

資

格

名称（種別） 取得年月日 

20〷年 3 月 31 日 ○○大学 博士（○○） ○○技術者 20〷年 〷月 〷日 

年  月  日 年  月  日 

記入例 

ご自身の専門・研究分野

を記入してください。 

採用時現在の年齢を

記入してください。 



【記入上の注意】

※ 「西暦」表記かつ古いものから順番に記載してください。行が足りない場合には追加してください。

※ 過去に学生等に対するセクシュアルハラスメント・性暴力等を原因として懲戒処分、分限処分及び措置を受

けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由も刑事罰・処分歴等欄に必ず記入すること。

※

所
属
学
会
等

年 月 事 項 

20〷年  〷月  〷日 
○○学会 会員

現在に至る 

20〷年  〷月  〷日 
○○ 会員

現在に至る 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

年  月  日 

※

受
賞
歴
等

年 月 事 項 

20〷年  〷月 ○○賞

20〷年   〷月 ○○研究賞

年  月 

※
刑
事
罰
・
処
分
歴

 

年 月 事 項 

年  月 なし 

年  月 

※

職
務
の
状
況

勤務先 職名 所属部局名 担当科目名
毎週担当授業時間数

備 考
専任
（時間）

兼担
（時間）

兼任
（時間）

計
（時間）

○○大学 助教 ○○学部
人工知能概論、

機械学習入門
3 1 4 

科研費取得中の有無（申込日現在） 有 ・ 無

本書類の記載内容については事実に相違なく、虚偽の記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象

となり得ることについて了承します。

20〷  年  〷月  〷日  氏名 都立 みやこ



アメリカの大学に在籍する研究者への対応について 

 2025 年 6 月 13 日に「アメリカの大学に在籍する研究者及び留学生への対応につい
て（続報）」（https://www.tmu.ac.jp/news/topics/37736.html）を発表しましたが、こ
のうち研究者への対応について、このたび募集を開始しましたのでお知らせいたしま
す。詳細は募集要項をご確認ください。 

（参考） 
● 2025 年 6 月 13 日発表
アメリカの大学に在籍する研究者及び留学生への対応について（続報）
（https://www.tmu.ac.jp/news/topics/37736.html）

● 2025 年 5 月 30 日発表
アメリカの大学に在籍する留学生及び研究者への対応について（学長メッセージ）
（https://www.tmu.ac.jp/news/topics/37714.html）

https://www.tmu.ac.jp/news/topics/37736.html
https://www.tmu.ac.jp/news/topics/37714.html
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