
プログラム概要（予定）

ＧＣＰは東京都公立大学法人内の学生による連携プログラムで、所属や年齢の異なるメンバーでチームを編成し、国内外
で行われるプログラムに取り組み、チームで課題を解決します。（海外プログラム渡航先：シンガポール）
本プロジェクトでは、都立大生、産技大生、高専生という背景の異なる学生がチームを組み、さらにシンガポールの学生

とも交流しながら調査研究を行います。
リーダーはチームを率いる役割を担い、プログラムを通じて、英語を含むコミュニケーション能力のほかリーダーシップ

やマネジメントスキル等を実践的に学ぶことができます。
参加者が最初の大きな一歩（ジャイアントステップ）を踏み出し、将来、世界に羽ばたく国際人へと成長することを期待

します。

■国内プログラム（２０２４年２月下旬頃～１１月中旬頃実施）

○課題学習
チームごとにテーマを設定、仮説を立案し、情報収集、フィールドワークや
インタビューなどの手法を使って、調査・研究を行います。全体での進捗
確認（月１回程度）のほか、国内合宿を行います。

○英語学習
海外プログラムでは英語によるフィールドワークやインタビュー、学習成果
のプレゼンを実施するため、事前に週１回程度英会話学校に通います。

○リーダー研修
学生チームをまとめ、課題学習をリードするために必要な知識・経験を
学ぶため、リーダー研修を実施します。

〇プレゼン研修
最終報告会等で、設定したテーマの調査・研究の成果発表を行うため、
チームごとにプレゼン研修を実施します。

■海外プログラム（２０２４年９月上旬、シンガポールで９日間程度実施）

○課題学習
国内での課題学習に基づく仮説の検証を行い、学習成果を英語でプレゼ
ンテーションします。

○現地学生との交流及び現地企業訪問
シンガポールの学生と課題学習を通じた交流や現地企業の訪問調査を
行います。

課題例：○多文化共生社会における自然災害につよい体制づくりの提案
 ○自転車利用者に向けた新たなる雨対策の提案
 〇睡眠不足問題の解決に関するアプリケーションの提案

 

■求める人材

〇 チームリーダーとして活動を先導し、チームで協調しながら課題に取り組むと
ともに、リーダーシップの習得に意欲的な学生

〇 海外での多様な経験を通して国際的な感覚を養うことに意欲的な学生

■出願・選考スケジュール

書類選考（第１次選考）を通過された方に、面接選考（第２次選考）を
受けていただきます。面接選考に通過された方が最終合格者となります。

・書 類 提 出 期 間 ２０２３年１２月１８日（月）～２０２４年１月１０日（水）

・書類選考結果発表 ２０２４年１月２５日（木）予定

・面 接 選 考  ２０２４年１月２９日（月）～２月５日（月）のうち１日（予定）

・面接選考結果発表 ２０２４年２月上旬予定

■応募対象

リーダー（６名）／都立大学部生、都立大大学院生、産技大生、高専専攻科生

※〔対象者〕の詳細については、必ず募集要項を確認し、応募してください。

＜問合せはこちら＞東京都公立大学法人 経営企画室 事業調整係 電話：０３-５９９０-５３８８ mail：gcp-leader@jmj.tmu.ac.jp

身近な問題点から課題を発見し、解決する能力、リーダーシップを
発揮してチームで計画を進めていく能力を身に着けることができた。
社会に出てからも積極的に周りを引っ張っていきたい。

（都立大 システムデザイン学部 機械システム工学科４年）

受け身でない英語学習に挑戦できた。海外と関わるためにアウト
プットする力を得られた。世代間の交流ができる貴重なフィールド
です。

（産技大 産業技術研究科２年）

詳しくはＷＥＢサイトへ！

https://gcp.houjin-tmu.ac.jp/

リーダー募集について

第12回グローバル・コミュニケーション・プログラム（ＧＣＰ）
リーダー募集 （締切： 2024年１月10日）
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