
【労働者に占める女性労働者の割合】

2022年5月1日現在

男性 女性

81.5% 18.5%

72.0% 28.0%

43.3% 56.7%

法人職員 37.0% 63.0%

都派遣職員 86.0% 14.0%

45.1% 54.9%

10.7% 89.3%

※構成比の数字は、小数点以下第２位を四捨五入しており、個々の集計値の合計は必ずしも100％とならない場合がある。

【男女の平均継続勤務年数の差異】

2022年3月31日現在

非常勤職員

女性の活躍に関する情報公表について

区分

常勤教員

非常勤教員

常勤職員

人材派遣職員

区分

法人正規職員

女性の平均継続勤務年数から
男性の平均継続勤務年数を引いた年数

1.2


