
東京都公立大学法人の概要



東京都公立大学法人とは？

２つの大学と
１つの高等専門学校を運営する
東京都が設立した
唯一の公立大学法人



公立大学法人とは？

【地方独立行政法人法】

第２１条 地方独立行政法人は、次に掲げる業務
のうち定款で定めるものを行う。
１ 試験研究を行うこと。
２ 大学又は大学及び高等専門学校の設置及び
管理を行うこと並びに当該大学又は大学及び高
等専門学校における技術に関する研究の成果の
活用を促進する事業であって政令で定めるものを
実施する者に対し、出資を行うこと。

公立の大学・高等専門学校の
設置・運営を行う
地方独立行政法人



参考：設置団体による違い（運営）
① 国立大学法人
・根拠法は国立大学法人法
・文部科学大臣が中期目標（６年間）を策定
⇒ 政府の文教政策の中での位置付け

② 公立大学法人
・根拠法は地方独立行政法人法
・設立団体の長が中期目標（６年間）を策定
⇒ 地方公共団体の政策の中での位置付け

③ 学校法人（私学）
・根拠法は私立学校法
・学校法人が中期的な計画を策定
⇒ 寄附行為（建学の精神）に基づく



東京都との関係は？

東京都庁 東京都議会

約７割が
都からのお金



最近のトピックス

都知事からの課題

グローバリゼーションＧ：

Ｏ：

Ｓ：
オンリー・ワン

シニア



東京都公立大学法人の組織

２大学（東京都立大学、東京都立産業技術大学院大学）・
１高専（東京都立産業技術高等専門学校）を設置

“教職協働”
東京都立大学

東京都立産業技術
大学院大学

東京都立産業技術
高等専門学校事務組織
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正規職員 ３41名

約６００名特定任用職員・非常勤契約職員 １６６名

都派遣職員 67名

学生 約１万人 専任教員 約８00人

法人の構成員

東京都

都立大

東京都公立大学法人

産技大 高専

※2020年5月1日現在



２大学１高専の“大学”



東京都立大学の特色

・公立大学で志願者数2位、
国公立大学6位

・中規模総合大学

・2018年4月に組織再編

・入試倍率6.6倍



２大学１高専の“大学院大学”



東京都立産業技術大学院大学の特色

・学部のない、大学院のみの大学

・学生数 約２００人（約８割は社会人学生）

・高度専門技術者の育成

・多様なバックグラウンドの学生



２大学１高専の“高等専門学校”



・ものづくりスペシャリストの養成

・学生数 約１６００人

・都内に２か所のキャンパス（品川、荒川）

・職業教育プログラム

東京都立産業技術高等専門学校の特色



東京都公立大学法人の概要（まとめ）

①成り立ち

③組 織

②理 念

東京都が設立した

唯一の公立大学法人

異なる性質の

３つの高等教育機関 を運営

教育・研究・社会貢献で

価値ある教育機関 を目指す



法人の職場環境



法人の職場環境

①多様な仕事 ②若手が活躍



①多様な仕事

●学生支援、キャリア支援、学生相談、留学支援

●教務、入試業務、図書館業務

●経営企画、広報、財務、人事

●産学公連携、研究費獲得、知的財産管理、研究支援

●国際化推進

●公開講座運営、各キャンパス管理・運営

産：産業
学：学校
公：官公庁

2大学1高専の全てに配属！
（3年に一度のスパンで異動）



主な仕事内容（例）
理系学務課理学部教務係

入試

大学院入試

都市外交人材育成基金入試

教務

大学院科目等履修生（生命科学）

長期履修制度

学生支援

大学院生奨学金・留学生対応

その他

臨時職員雇用関係・ 窓口対応等

総務課人材育成係
職員採用

正規職員採用

内定者導入プログラム

インターンシップ

特定任用職員・継続雇用職員採用

研修

国際化関連研修

自己啓発支援

東京都が主催する研修

法人職員基礎知識理解度測定

法人基礎データ

職場通信

学生・教員
向けの仕事

職員向けの
仕事



理系学務課理学部教務係
❏ 9：00 出勤⇒メールチェック
❏ 9：30 掲示板整理
❏ 10：30 研究科長・研究課長補佐との

打合せ
❏ 11：30 他部署からの依頼に対する

回答作成

❏ 12：30 昼休み

❏ 13：30 係長との打合せ

❏ 15：０0 委員会陪席

❏ 16：30 委員会議事録作成

❏ 18：00 退勤

法人職員の一日（例）

総務課人材育成係
❏ 9：00 出勤⇒メールチェック

❏ ９：30 採用選考の募集要項、

求人票等作成

❏ 12：30 昼休み

❏ 1３：30 法人基礎データの
元データ取りまとめ

❏ 1５：30 係長との打合せ
Ex.来年度の正規職員採用試験について

❏ 16：30 採用選考応募書類の確認

❏ 18：0０ 退勤
都度、窓口対応



②若手が活躍

法人正規職員の年齢構成グラフ ※２０２０年５月１日時点

⇒４０歳以下が
66.3％を占める

30歳以下 31歳～35歳 36歳～40歳 41歳～45歳
46歳～50歳 51歳～55歳 56歳～60歳

31歳～
35歳

36歳～
40歳

30歳
以下



法人の職場環境

若手が
活躍

多様な
仕事

充実した
休暇等の制度

成長を支援する
さまざまな研修



充実した休暇等の制度

早期流産
休暇

妊婦
通勤時間

育児参加
休暇

年次
有給休暇

妊娠出産
休暇

妊娠症状
対応休暇

生理
休暇

慶弔
休暇

ボランティア
休暇

病気
休暇

公民権
行使等休暇

母子保健
検診休暇

育児
時間

出産支援
休暇

子どもの
看護休暇

夏季
休暇

災害
休暇

育児
休業

部分
休業

介護
休業

短期の
介護休業

介護
時間

配偶者
同行休業

子どもが３歳になる
まで取得できる！

配偶者の海外転勤に
合わせて休業できる！



成長を支援するさまざまな研修

出典：『人材育成プログラム』（２０１８年３月）

チューター
制度

新人職員向け研修
（宿泊研修、キャンパス見学等）

自己啓発
支援



活用した研修制度（語学関連）

英語能力向上支援

海外研修プログラム

●語学・海外大学業務経験型
北米の大学附属語学学校
語学力向上＆海外大学業務体験【８週間】
●短期語学集中型
フィリピンの語学学校
短期集中レッスンによる語学力向上【２週間】

※令和元年度実績

語学研修
TOEIC-IP
テスト



本日のまとめ

①公的な教育機関で働くやりがい

②一人ひとりが役割発揮できる環境

③充実した休暇・研修制度
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