
募集職位 教授

募集人数 １名

（学部）大学教育センター
南大沢キャンパス（〒192-0397　東京都八王子市南大沢1-1）

専門分野 FDまたはIR（高等教育、教育工学（アクティブラーニング・学習効果の測定など）、データサイエンス）

担当予定科目 基礎ゼミナール、キャリア教育科目、教養科目等の全学共通科目

応募資格
高等教育、教育工学、情報科学、統計学等に関する分野の博士号を所持する者。又は取得見込みの者。
なお、高等教育開発、学習支援、ＦＤの企画・実践、ＩＲなどの実績のある者が望ましい。

採用年月日 ２０２０年４月１日以降できるだけ早い時期

処遇
（1）職位・業績・職務内容に応じた年俸制
（2）退職手当は法人退職時に別に支給

任期 任期なし

※ただし、６５歳となった年度の末日をもって退職となります。

応募書類

（1）履歴書（様式３－１）
（2）教育研究業績一覧(様式３－２）
（3）代表的研究業績説明書(様式３－３）
（4）教育・指導実績一覧（様式３－４）
（5）外部資金実績一覧（様式３－５）
（6）社会貢献等業績一覧（様式３－６）
（7）応募者について所見を伺える有識者複数名の氏名・肩書・連絡先を記載したリスト（様式任意）
　　※選考の過程で、指定した有識者の推薦書を提出していただく場合があります。
（8）採用後の教育・研究・FDまたはIR活動の計画（2,000字以内で作成：様式任意）
（9）主要業績3点の現物、抜き刷りあるいはコピー（各3部）

※所定様式及び記入要領は下記ホームページからダウンロードしてください。

http://www.houjin-tmu.ac.jp/recruit_teacher/tmu/

・簡易書留で一括郵送してください（郵便又は信書便に限る。なお、持参も可）。

・封筒等に「教員公募書類（3125　大学教育センターＦＤ・ＩＲ高等教育）在中」と朱書きしてください。

・応募書類は返却しません。予め御了承ください。

提出先
〒192-0397
東京都八王子市南大沢1－1
公立大学法人首都大学東京　総務部人事課人事制度係

２０１９年８月２３日（金）（必着）

※海外から応募される場合には郵便事情を考慮されるようお願いします。

選考方法
1次選考：書類選考
2次選考：１次選考通過者に対して、９月下旬に面接及び研究発表を行います。
なお、時間・場所等の詳細は、別途１次選考通過者に御連絡します。

※２次選考にあたり必要となる旅費・滞在費等は応募者の負担となります。また、合否は当該部局から通知されます。

問い合わせ先 ◎公募全般に関すること

公立大学法人首都大学東京　総務部人事課人事制度係
TEL　０４２－６７７－１１１１(内)１０２７
E-Mail　kyoinsaiyo@jmj.tmu.ac.jp

◎専門分野に関すること
首都大学東京　管理部教務課　國政浩
TEL　０４２－６７７－１１１１(内)２２２０
E-Mail　kunimasa-hiroshi@jmj.tmu.ac.jp

備考

本学は、性別、障がいの有無、文化的相違等にかかわらず、多様な人々が大学のあらゆる場における活
動に同様に参加し、等しく尊重されるような大学としていくため、ダイバーシティを推進しています。
本学のダイバーシティへの取組については、以下を御参照ください。
（ダイバーシティ推進室）
http://www.comp.tmu.ac.jp/diversity/index.html
なお、採用時点で博士号を取得していない場合は採用予定を取り消させていただくことがございますのでご
注意ください。

首都大学東京は、2020年4月1日に大学名称を東京都立大学に変更する予定です。
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提出方法

所属及び勤務地

提出期限

※上記取扱いのため、万一高価な書類等を送付される場合は、その点を御留意の上、御応募ください。
※電子メールによる御応募は受け付けておりません。


