
『東京テックイノベーションプログラム』の受講者募集 

 

 

 

 

 

東京都公立大学法人が設置する東京都立産業技術大学院大学（略称「AIIT」【注１】学長:橋本

洋志）では、シニア世代にふさわしい起業の在り方やその方法を、講義や演習を通じて学ぶ

ことができる、「東京テックイノベーションプログラム」を 10 月から開講します。 

本プログラムの受講者の募集を開始しますので、お知らせいたします。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

応募にあたってはＨＰをご確認ください。多くの方からのご応募をお待ちしています。 

 

 
 

 

【注１】東京都立産業技術大学院大学の英語表記『Advanced Institute of Industrial Technology』の略 

 

 

１ 対象者 概ね 50 歳以上の方  

２ 出願期間・選考スケジュール 

 出願期間：令和５年６月 2３日（金）～８月１８日（金）必着 

 論文選考：令和５年８月１８日（金）までに出願資料と一緒に小論文を提出 

 選考結果：令和５年９月４日（月）発送予定 

 ※応募方法の詳細は、HP をご確認ください。 

 https://aiit.ac.jp/master_program/certification_program/   

３ 開講 令和５年９月２７日（水）から 

４ 受講料等 

・選考手数料 9,800 円 

・受 講 料 99,840 円 

５ 場所 

東京都立産業技術大学院大学（品川区東大井 1－10－40）等 

募 集 概 要 

令 和 ５ 年 ６ 月 ２ ２ 日 
東 京 都 公 立 大 学 法 人 
総 務 局 

 

本プログラムは、東京のテクノロジーを、見て学び、イノベーションを起こすビジネスマ

インドを養成するために、講義、現地実習、演習、グループワーク、アクティブラーニング

等により、具体的な手法を短期間で修得できる大学院教育（修士課程）レベルでの学び直し

を推進するプログラムです。起業に挑戦するシニア層や中小企業の後継者のための学びの場

として提供します。 

本プログラムの実施にあたって、東京都立産業技術大学院大学（AIIT）は、東京都や産業

界等の協力を得ています。 

※「AIIT シニアスタートアッププログラム」から「東京テックイノベーションプログラム」に名称を 

リニューアルしました。 

東京テックイノベーションプログラムとは 

 

令和５年度 

https://aiit.ac.jp/master_program/certification_program/
https://aiit.ac.jp/master_program/certification_program/


 

 

 

 

開講科目の実施形式等については、最新情報を必ず本学のホームページでご確認ください。 

 

開講期間 ユニット名 科目名 コマ数 時間 

令和５年 

９月２７日（水） 
導入科目 東京テックイノベーション概論 １コマ 1.5 時間 

令和５年 

１０月２日（月）から 

令和６年１月下旬まで 

価値創造 

科目群 

イノベーションマインド実践論 ２コマ ３時間 

人間中心デザイン 16 コマ 24 時間 

東京テックイノベーション特別演習① ３コマ 4.5 時間 

令和５年 

10 月 2１日（土）から 

令和６年１月下旬まで 

ビジネス創造 

科目群 

意思決定概論 ２コマ ３時間 

データ分析 ２コマ ３時間 

スタートアップと会計 ２コマ ３時間 

事業継続戦略特論 16 コマ 24 時間 

令和５年１１月から 

令和６年１月下旬 
事例研究科目群 

東京テックイノベーション特別演習② ３コマ 4.5 時間 

医薬品研究開発特論 ２コマ ３時間 

令和６年１月から 

同年２月下旬まで 
事業設計科目 東京テックイノベーション特別演習③ ３コマ 4.5 時間 

科 目 詳 細 

【問い合わせ先】 

東京都立産業技術大学院大学管理部管理課 

電話：03－3472－7834 Fax：03－3472－2790 

HP：https://aiit.ac.jp/master_program/certification_program/senior_startup/ 

 

 

（1 コマ 90 分） 

 

 

本件は、「『未来の東京』戦略」を推進する事業です。 

戦略４ 長寿（Chōju）社会実現戦略「シニアライフを輝かせるプロジェクト」 

戦略５ 誰もが輝く働き方実現戦略 「生涯を通じたキャリア・アップデートプロジェクト」 


